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REGLAMENTOS DE LA IGLESIA

ARTÍCULO 1.  MEMBRESÍA

Sección 1.  Requisitos
 
a)  Miembros de Pacto:


Las personas elegibles para ser miembros de pacto de esta Asamblea deberán:



1.
Ser nacidas de nuevo (Juan 1:12,13; 3:3-8; 1a Pedro 1:18-25).



2.  
Ser bautizadas en agua por inmersión, excepto cuando sea físicamente imposible (Mateo 28:19; Marcos 16:16; Hechos 10:47,48; Romanos 6:4-6).



3. 
Ser bautizadas en el Espíritu Santo con la evidencia física de hablar en 

lenguas, ó estar fervientemente buscando este bautismo, de acuerdo con Hechos 2:4.



4.
Dar evidencia de una vida cristiana consistente con los principios morales de las Escrituras (Éxodo 20:1-17; Mateo 5,6,7; Romanos 6:4; 8:1-4; 13:13,14; 1a Corintios 6; Gálatas 5:19-25; Efesios 4:17-5:21; 1a Juan 1:6,7).



La Biblia prohíbe actos específicos tales como el robo, cualquier forma de fraude, lenguaje profano, chismes, abusos sexuales (tales como sexo prematrimonial, adulterio y comportamiento homosexual), abuso físico y prácticas de ocultismo.  La palabra de Dios enseña la santidad de la vida humana y por tanto se opone al aborto.  Las Escrituras promueven la franqueza, confianza, paciencia, generosidad, valor y el espíritu de perdón. En una atmósfera donde tales actitudes prevalecen,  se superan las fuerzas destructoras tales como el resentimiento, la hipocresía y la discriminación dañina (basada en la raza, el sexo ó la situación económica).  Sabemos que, en última instancia, somos individualmente responsables delante de Dios por controlar nuestras acciones y actitudes de manera consistente con Su justicia y amor. 



5.  
Refrenarse de ser piedra de tropiezo, ofensa u ocasión de caer para un cristiano más débil (Romanos 14:1-15; 1a Corintios 8; 10:14; 11:1).  Existen reglas y patrones que se refieren a prácticas que esta Asamblea considera dañinas u ofensivas tales como los juegos de azar, el baile, membresía en sociedades secretas, y el uso de bebidas alcohólicas, tabaco, y drogas no medicinales (narcóticos).  El material de lectura, películas, música, programas de televisión y otras formas de entretenimiento deberán ser juzgados cuidadosamente de acuerdo con los principios cristianos.  La Biblia no siempre se refiere explícitamente  a algunas de estas cosas pero enfatiza que deben seguirse los principios cristianos más elevados.



6.  
Contribuir regularmente al sostenimiento financiero de esta Asamblea por medio de diezmos y ofrendas (Proverbios 3:9; Malaquías 3:8-11; 1a  Corintios 16:1,2; Levítico 27:30-32).



7.  
Aceptar en su totalidad la Declaración de Fe contenida en los Artículos de Incorporación, Anexo A.



8.   
Tener por lo menos 18 años de edad.



9.
Mostrar evidencia de una vida cristiana consistente aún cuando la vida de la persona haya podido verse complicada por un divorcio y un nuevo matrimonio.  La decisión de elegibilidad para la membresía  debe ser tomada sobre bases individuales, debido a que las circunstancias son diferentes en cada caso.  Esta decisión debe ser tomada por la Junta de Diáconos, basándose en las Escrituras y de acuerdo con las prácticas actuales de las Asambleas de Dios delineadas en el libro “Divorcio y Nuevo Matrimonio” (1a Corintios 7:15, 17, 20, 24, 27, 28; Mateo 19:9).



10.  
No estar viviendo con una persona del sexo opuesto en unión libre, ó estar viviendo en una relación homosexual  (Levítico 18:22; Romanos 1:21-27; 
1a Corintios 6:9,10; 1a Timoteo 1:9-10).



11.  
Asistir a los servicios regularmente (Hebreos 10:25).

   
b)  Miembros de Comunión:

      

Las personas elegibles para ser miembros de comunión de esta Asamblea 


deberán:



1.  Ser nacidas de nuevo (Jn 1:12,13; 3:3-8; 1a Pedro 1:18-25).



2.  Creer en toda la doctrina de fe expuesta en la constitución, Artículo IV.



3.  Tener al menos trece años de edad y mostrar evidencia de crecimiento 


     cristiano para ser añadidas a la lista de la iglesia.

Sección 2.  Tipos de Membresía.


a)
De Pacto:



Aquellas personas cuyo nombre aparezca en la lista de los miembros de Pacto de la Asamblea, constituirán la membresía con derecho legal a voto de la Asamblea, siempre que apoyen y asistan regularmente a los Servicios.


b)
De Comunión:



Aquellas personas cuyo nombre aparece en la lista de los miembros de Comunión de la Asamblea serán consideradas miembros de la Asamblea, siempre que apoyen y asistan a los Servicios regularmente.  Ellos tendrán voz pero no tendrán derecho a voto en las reuniones de negocios.


c)
Honoraria:



Es para aquellos miembros que han ingresado al ministerio ya sea como Directores de Distrito, Pastores, Evangelistas, Misioneros, Educadores religiosos, 
etc., así como para las personas que se encuentran sirviendo en las fuerzas armadas ó asistiendo a la universidad fuera de su hogar, lo cual hace imposible que sirvan como miembros activos.  También es para personas que se encuentren recluidas ó miembros regulares que se hayan trasladado a otra ciudad.  La membresía honoraria continuará mientras el miembro mantenga una actitud de cooperación con la Asamblea local.  El privilegio del voto puede ser otorgado a discreción de la Junta de Diáconos.


d)
Inactiva:



Se considera miembros inactivos a aquellas personas que:




(1)  Sin tener una buena razón se ausentan de los Servicios de la Asamblea 

por un período de tres ó más meses consecutivos.




(2)  Dejan de contribuir al sostenimiento de la Asamblea.




(3)  Tienen un espíritu de insubordinación ó falta de armonía con las 


enseñanzas ó ministerios de la Asamblea.



 
(4)  Son acusadas de mala conducta.




(5)  Han caído en condenación por prácticas pecaminosas ó mundanas.  
Estos miembros serán considerados inactivos y perderán su privilegio de voto 

hasta que sean restaurados a la fraternidad.  Su situación será determinada por la 

Junta de Diáconos.  

Sección 3.  Recepción de Miembros. 


a) 
Las personas que deseen hacerse miembros de la Asamblea deberán hacérselo 

saber al Pastor, diácono ó comité designado para este propósito.


b)  
Luego de una entrevista, el Pastor presentará los nombres y recomendaciones de las personas que soliciten membresía a la Junta de Diáconos, quienes tomarán una decisión.  Los nombres de las personas que hayan cumplido con los requisitos para la membresía y hayan sido aprobadas por la Junta de Diáconos, serán añadidos a la lista de miembros.  Serán recibidos públicamente como miembros de la Asamblea en uno de los Servicios regulares y sus nombres serán añadidos a la lista de membresía.

Sección 4.  Revisión de la Lista de Membresía.


La Junta de Diáconos estará autorizada para revisar periódicamente la lista de Membresía 
de la Asamblea, y para eliminar de la lista de miembros activos los nombres de personas 
que hayan fallecido desde la revisión anterior, junto con los nombres de aquellos que se 
hayan retirado de la comunidad de creyentes ó que hayan caído en pecado y cuyas vidas 
se hayan vuelto inconsecuentes con los principios y enseñanzas de la Asamblea.  Si el 
nombre de un miembro tuviera que ser eliminado por alguna causa, deberá seguirse el 
procedimiento descrito en el Artículo III, Sección 1.


a)
Traslado ó Retiro



Los miembros activos que deseen terminar su relación con la Asamblea, pueden solicitar una carta de transferencia ó de retiro firmada por el Pastor ó Secretario.  Esta carta será extendida a solicitud del interesado, estará dirigida al Pastor ó Secretario de la Asamblea  a la cual se trasladará, y deberá declarar si la persona es un miembro activo.  Si el miembro no es activo, se explicarán los motivos.


b)
Ausentismo



Cualquier miembro de la Asamblea que voluntariamente se ausente de los Servicios regulares por un período de tres (3) meses consecutivos será removido de la lista de Miembros Activos.  Cuando un nombre esté por ser removido de la lista de Miembros Activos, el miembro deberá ser notificado por escrito cuando menos 15 días antes de la remoción.  La persona podrá entonces expresar su acuerdo con la acción, ó podrá expresar oralmente ó por escrito la razón por la cual la acción no debe ser tomada.  El nombre de una persona que se haya ausentado de los Servicios puede ser retenido en la lista de miembros bajo petición especial y bajo circunstancias extraordinarias. 


c)
Conducta



Cuando el nombre de un miembro sea removido debido a una conducta contraria  a las Escrituras ó alejamiento doctrinal de los Artículos de Fe aceptados por esta Asamblea, deberá seguirse el procedimiento descrito en el Artículo III, Sección 1.

ARTICULO II. FUNCIONARIOS

Sección 1.   Pastor


a)
Requisitos: El Pastor de esta Asamblea deberá ser miembro activo del Concilio General ó del Concilio de Distrito de las Asambleas de Dios.   (1a Timoteo 3:2-7; Tito 1:6-9; 1a Pedro 5:2,3)


b) 
Responsabilidades: El Pastor es llamado por Dios a ser ministro y siervo del Evangelio del Señor Jesucristo. La Asamblea recibe dirección del Señor Jesucristo bajo el liderazgo del Pastor como supervisor y guía de la Asamblea.  El Pastor deberá:


(1)
Equipar a la Asamblea para la obra del ministerio a través del entrenamiento y discipulado, por medio de la predicación y enseñanza de la Palabra de Dios (Efesios 4:11-13).


(2)
Ser  presidente de la corporación y actuar como moderador de las reuniones de negocios de la Asamblea y de la Junta de Diáconos.


   
(3)
Ser un miembro ex-oficio de todos los comités y departamentos.


(4)
Aprobar a todas las personas invitadas a hablar ó dirigir cualquier ministerio de la Asamblea, considerando las necesidades y deseos de la Asamblea.


c) 
Vacancias:  En caso de que el puesto de Pastor quedara vacante, la Junta de Diáconos deberá buscar el consejo y la ayuda de los directores de distrito.  El ministerio de la predicación quedará bajo la supervisión de la Junta de Diáconos hasta que la Asamblea elija un Pastor.


d) 
Elecciones:  Cuando haya una vacancia en cargo de Pastor,  la Junta de Diáconos actuará como comité recomendador de candidatos para llenar esa vacancia.  Cuando la Junta encuentre un candidato que pueda ser recomendado, presentará a la Asamblea el nombre de ese un (1) candidato para que sea llevado a votación.  El candidato se considerará elegido cuando reciba dos terceras partes de los votos.  Solamente deberá considerarse a un candidato recomendado en cualquiera de las reuniones de negocios. Esta reunión puede ser especial ó puede ser la reunión anual de negocios. Todas las elecciones se harán por votación secreta.


e) 
Duración del nombramiento:  El nombramiento inicial será de tres (3) años.  Cuando este período inicial expire, se llevará a cabo una elección para determinar si el Pastor continuará en su posición.  Si es elegido por mayoría de votos, continuará como Pastor por tiempo indefinido.   Si no es reelegido, el pastor recibirá salario y beneficios por un período de hasta 60 días ó hasta que se ubique un nuevo pastor, según ocurra primero.


f)
Los Pastores y sus esposas, en virtud del oficio, serán considerados miembros de la iglesia a la que estén sirviendo durante su ministerio y se les otorgará los derechos y  privilegios, así como las responsabilidades, de dicha membresía.

Sección 2.  Asistentes del Pastor   


a)  
Definición:  El Asistente de Pastor es una persona a quien se le asigna una responsabilidad ministerial, la cual no debe incluir  responsabilidades secretariales, de oficina, de limpieza, ó la mayoría del trabajo voluntario.  


b)
Requisitos:  El asistente de Pastor deberá tener las mismas calificaciones que el Pastor, tal como fueron descritas en la sección 1.a.



c)
Responsabilidades:  Las responsabilidades y deberes de los asistentes serán determinados por el Pastor, en cooperación con la Junta de Diáconos. 


d)
Nombramiento:  Los Asistentes de Pastor serán nombrados por el Pastor, con la aprobación de la Junta de Diáconos.


Sección 3.  Diáconos.


a)
Requisitos:  El Diácono deberá tener por lo menos veintiún (21) años de edad, y haber sido miembro de la Asamblea siquiera por los doce meses precedentes.  Cada Diácono deberá ser lleno de fe y del Espíritu Santo y deberá tener una vida y comportamiento de acuerdo y tan cercanos a las Escrituras como sea posible.  (Hechos 6:3; 1a Timoteo 3:8-13).


b)
Limitaciones:  Ninguna persona será elegible para servir como Diácono, mientras un miembro de su familia inmediata esté sirviendo también como Diácono ó miembro del staff.


c)
Número de Diáconos:  El número de Diáconos de esta Asamblea será de por lo menos tres (3).


d)
Responsabilidades:  Los Diáconos tienen que proporcionar consejo y asistencia mutua al Pastor  para la administración, negocios y funcionamiento de la Asamblea.  Como cuerpo colegiado deberán:


(1)  Actuar en cooperación con el Pastor para proporcionar consejo en asuntos relacionados con la vida espiritual de la Asamblea y con la ministración de sus ordenanzas. 



(2)  Revisar las solicitudes de membresía.


(3)  Asistir en la administración de la disciplina a los miembros de la Asamblea. Véase Artículo III, Sección 1.


(4)  Desempeñar funciones de Administradores cuando no exista un Cuerpo de Administradores por separado.


(5)  Supervisar las finanzas de la Asamblea. Los sueldos y salarios deberán ser revisados por lo menos una vez al año.


(6)  En caso de que la Asamblea no tenga Pastor, la junta de Diáconos elegirá un presidente de entre sus miembros para que se haga cargo de los negocios de la Asamblea.


e)
Vacancias.  Una vacancia ocurrirá cuando:



(1)  El término de uno de los miembros de la Junta de Diáconos expire.



(2)  Un miembro de la Junta de Diáconos fallezca.



(3)  Un miembro de la Junta de Diáconos renuncie.

(4)  La Junta de Diáconos determine que uno de sus miembros no puede cumplir con las responsabilidades del oficio debido a razones de salud, ó porque se haya cambiado a una localidad geográfica diferente.


(5)  Un Diácono sea removido por razones disciplinarias como se indica en el Artículo III, Sección 2.  Puede celebrarse una elección para completar un término no expirado en la siguiente reunión de negocios ordinaria, ó puede convocarse a una reunión especial para reemplazar al Diácono por el resto del término.  Puede convocarse a una reunión especial a criterio de los miembros restantes de la Junta de Diáconos.


f)
La Junta de Diáconos nombrará anualmente un comité para que presente una lista de candidatos calificados para llenar todas las vacancias. Este comité de candidaturas consistirá de por lo menos tres (3), pero no más de siete (7) miembros, además del Pastor quien será un miembro ex-oficio del comité. Cuando menos uno (1), pero no más de dos (2) miembros de este comité 
provendrán de la Junta de Diáconos. Los nombres de los posibles miembros del comité de candidaturas serán anunciados y expuestos durante dos (2) semanas antes de que se haga el nombramiento definitivo de los miembros del comité, para dar oportunidad a que contribuyan con sus opiniones  los miembros de la Asamblea que tengan interés.  No habrá nominaciones que provengan de los otros miembros de la iglesia.


g)
Duración del nombramiento:   El nombramiento de los Diáconos será de tres (3) años y se organizará, hasta donde sea posible, de manera que una tercera parte (1/3) de los puestos expire cada año.


h)
Elecciones.  La Junta de Diáconos será elegida por mayoría de votos de los miembros presentes en la reunión de negocios anual ó en una reunión especial convocada para este propósito. Todas las elecciones se harán por votación secreta.

Sección 4. Administradores


a)
La Junta de Diáconos servirá como Administradora de la Corporación a menos que se elija una Junta de Administradores por separado. Cuando se elija una Junta de Administradores por separado, deberá aplicarse la Sección  3 a las elecciones, duración del nombramiento y vacancias.


b)
Requisitos: Los miembros de la Junta de Administradores deberán ser miembros 

activos.


c)
Responsabilidades:  La Junta de Administradores deberá:


(1)  Servir a la Asamblea en todo lo relacionado con la venta ó adquisición de propiedades, de acuerdo con lo delineado en el Artículo VII.



(2)  Ser guardián de todas las propiedades de la Asamblea.


(3)  Ser responsable del mantenimiento y limpieza de la propiedad para comodidad de la Asamblea.


d)
En caso de que la membresía de la Junta de Administradores se reduzca a menos de las tres (3) personas requeridas por la ley, el Pastor podrá nombrar un Administrador para que preste servicios hasta que pueda haber elecciones.

Sección 5.  Secretario.


a)
Requisitos:  El Secretario deberá tener habilidad para hacer el trabajo de oficina, deberá ser fiel en carácter y poseer un espíritu de cooperación.


b)
Responsabilidades:  El Secretario deberá:



(1)  Tomar las minutas en todas las reuniones de la Junta.



(2)  Tomar las minutas en todas las reuniones de la Asamblea.



(3)  Llevar un registro de la membresía de la Asamblea.



(4)  Estar a cargo de todos los documentos legales.

(5)  Asumir la responsabilidad de todo el trabajo de oficina necesario para cumplir con estos deberes.


c)  
Elección:  El puesto de Secretario será ocupado por una persona de entre los miembros de la Junta de Diáconos ó de la Junta de Administradores, elegida por mayoría de votos en la primera reunión que tenga la Junta de Diáconos después de la reunión de negocios anual . Si no hay una persona disponible para este puesto, La Junta puede designar un Asistente de Secretario para desempeñar las funciones de oficina.


d)
Duración del nombramiento:  El nombramiento del Secretario será de un (1) año.

Sección 6.  Tesorero.


a) 
Requisitos:  El Tesorero deberá entender bien las cuestiones relacionadas con 

las finanzas, ser fiel en carácter y tener un espíritu de cooperación.


b)
Responsabilidades:  El Tesorero deberá:



(1)  Llevar un registro detallado de los ingresos y egresos.



(2)  Presentar un estado financiero ó un informe en todas las reuniones de la Junta 

      
de Diáconos y del Cuerpo de Administradores.



(3)  Presentar un estado financiero sintetizado en la reunión anual de negocios.



       Se podrá nombrar otros tesoreros para que se hagan cargo de fondos ó 

       departamentos especiales.


c)
Elección:  El puesto de Tesorero será ocupado por una persona, ya sea de entre los miembros de la Junta de Diáconos ó Junta de Administradores, elegida por mayoría de votos en la primera reunión de la Junta de Diáconos después de la reunión de negocios anual.  Si no se encontrara una persona con conocimientos de los aspectos financieros, podrá nombrarse un Secretario de Finanzas para auxiliar al Tesorero.


d)
Duración del nombramiento:  El nombramiento de Tesorero tendrá duración de 

un (1) año.

ARTICULO III.  DISCIPLINA

Sección 1.  Miembros.


a)
Propósito.  De acuerdo con el Artículo I, Sección 4, (c), esta Asamblea se compromete a mantener las normas de fe y conducta consideradas aceptables, y a mantener bajo control doctrinas y conductas consideradas inaceptables.  Es importante que los miembros observen estas normas.  Esta Asamblea ha adoptado un proceso de reintegración a seguirse en caso de violaciones, el cual se encuentra de acuerdo con los procedimientos bíblicos delineados a continuación.


b) 
El nombre de una persona puede ser removido de la lista de Miembros Activos si existe razón para ello.  Sin embargo, no se tomará esta acción hasta que se haya hecho un esfuerzo paciente y persistente para tratar de que ese miembro regrese al nivel de fe y conducta aceptados por la Asamblea (Gálatas 6:1).


c) 
Procedimientos de Reintegración (Véase el Anexo “A”)  

Sección 2.  Diáconos.



Podrá declararse una vacancia en cualquier puesto de la iglesia (Diácono, Secretario ó Tesorero) cuando la persona que haya estado desempeñando ese puesto sea descalificada por conducta contraria a las Escrituras,  tenga un espíritu de insubordinación, ó haya adoptado creencias contrarias a la Declaración de Fe.  Este tipo de acción requerirá de una mayoría de por lo menos sesenta por ciento (60%) de los votos de los otros miembros de la Junta de Diáconos.



La persona acusada podrá presentar una solicitud para apelar a la congregación. Si se presentara dicha solicitud, se convocará a una reunión especial dentro de un plazo de 30 días a partir de la fecha de apelación.  Esta reunión deberá ser anunciada por lo menos por tres (3) domingos consecutivos inmediatamente anteriores a la reunión.  El puesto de Diácono puede ser declarado vacante por una mayoría de sesenta por ciento (60%) de los miembros activos con derecho a voto presentes en la reunión.

Sección 3.  Pastor.



Si en cualquier momento se presentara una situación en la cual,  la Junta de Diáconos creyera que el Pastor no puede servir a la Asamblea en forma aceptable debido a una conducta contraria a las Escrituras,  a un cambio en sus creencias doctrinales, ó a un desempeño deficiente de sus funciones, será responsabilidad de la Junta de Diáconos, por iniciativa propia ó de la Asamblea, convocar a una reunión especial la cual deberá ser debidamente anunciada por tres (3) domingos consecutivos.  El puesto de Pastor puede ser declarado vacante por una mayoría de sesenta por ciento (60%) de los miembros activos con derecho a voto que estén presentes en la reunión.



Se considerará que esta acción por parte de la Asamblea no afectará la situación 

del Pastor frente al Concilio General.

ARTÍCULO IV.  FINANZAS

Sección 1.
La Asamblea será financiada usando el sistema bíblico de diezmos y ofrendas.  Un Tesorero ó Secretario de Finanzas llevará un registro escrito de todas las transacciones financieras.  Malaquías 3:10; Lucas 6:38; 1a Corintios 16:1,2.

Sección 2.  
La Asamblea apoyará las misiones mundiales por lo menos con el diez por 

ciento (10%) de las ofrendas totales.

ARTÍCULO V.  DEPARTAMENTOS


Existirá un Departamento de Educación Cristiana y un Departamento Juvenil. Otros departamentos (Departamento de Ministerio Femenil, Departamento de Ministerio Varonil, etc.) serán añadidos cuanto se considere necesario.

ARTÍCULO VI.  PROPIEDADES

Sección 1. 
La Junta de Diáconos, en su carácter de Administradores, supervisará todas las 

propiedades de bienes inmuebles y bienes muebles de la Asamblea.


Sección. 2.
Toda propiedad, sea de bienes inmuebles ó de bienes muebles, será puesta a 

nombre de la corporación.

Sección. 3.
Las propiedades de bienes muebles de la Asamblea podrán ser adquiridas, vendidas, arrendadas, hipotecadas, gravadas, asignadas ó transferidas por oficiales de la Junta de Diáconos en su carácter de Administradores, con la autorización de la Junta de Diáconos.

Sección. 4.
Ninguna propiedad de bienes inmuebles podrá ser adquirida, vendida, arrendada, 

hipotecada, ó transferida hasta que:


(1)  La Junta de Diáconos, en su carácter de Junta de Administradores, haya aprobado una resolución recomendando la venta, cambio, hipoteca, imposición de gravamen, u otra forma de disponer de la propiedad de bienes inmuebles.


(2)  Dicha resolución sea sometida a adopción por los miembros, durante una reunión oficial de negocios debidamente anunciada durante los tres (3) domingos consecutivos inmediatamente precedentes a esta reunión, la cual deberá ser anunciada y publicada por la iglesia. El anuncio de estas reuniones deberá establecer el  propósito de las mismas.


(3)  La resolución será recomendada por el voto de cuando menos dos terceras partes de los miembros presentes con derecho a voto.

Sección. 5.
Una vez que la resolución haya sido adoptada, la Junta de Diáconos, a través de su directiva elegida en carácter de Administradores, completará la documentación necesaria para cumplir con los deseos de la Asamblea.

ARTÍCULO VII.  REUNIONES OFICIALES.
Sección 1.  Reuniones de Negocios


a)
La reunión anual de negocios se llevará a cabo en el mes de febrero, en el lugar y a la hora que la Junta de Diáconos decida, con el propósito de elegir a la directiva y para tratar otros asuntos relacionados con los negocios de la Asamblea.  Esta reunión deberá ser anunciada por lo menos durante tres (3) domingos consecutivos inmediatamente precedentes al día de la reunión, por publicación y anuncio de la iglesia.

b)
Las reuniones de negocios especiales podrán ser convocadas por el Pastor, por la Junta de Diáconos, ó por un grupo de diez (10) miembros de la Asamblea que firmen una petición y la pongan en manos del Pastor ó del Secretario de la Junta de Diáconos.  Las reuniones de negocios convocadas por medio de este tipo de petición deberán ser programadas para una fecha entre catorce (14) y cuarenta (40) días, a partir de  la fecha en la cual la petición haya sido recibida.  Esta reunión deberá anunciarse durante tres (3) domingos consecutivos inmediatamente precedentes al día de la reunión, por publicación y anuncio de la iglesia.  El anuncio deberá incluir el propósito de la reunión.


c) 
Quórum:  Los miembros activos con derecho a voto de la Asamblea, y que se encuentren presentes en la reunión de negocios, constituirán el quorum.


d)
Los acuerdos de la Asamblea serán tomados por una mayoría de los miembros presentes con derecho a voto en reuniones regulares o especiales, a no ser que este reglamento especifique algo diferente.  


e)
Las reuniones de la Asamblea (Corporación Eclesiástica) serán conducidas de acuerdo con reglas de procedimientos parlamentarios aceptables, en el espíritu de amor y confraternidad cristianos.

Sección 2.  Reuniones de la Junta de Diáconos.

a) 
La Junta de Diáconos se reunirá por lo menos una vez al mes, en fecha y hora acordadas.

b) 
Se considerará quórum a una mayoría de Diáconos presentes en cualquier reunión de la Junta.

Sección 3.  Ningún miembro o grupo de miembros habrá de organizar una reunión privada con el 
      propósito de causar división.  (Romanos 16:17,18; Tito 3:10,11)

ARTÍCULO VIII.  RELACIONES.

Esta Asamblea permanecerá en confraternidad cooperativa con el Concilio General de las Asambleas de Dios y con el Concilio del Distrito Latinoamericano del Medio-Oeste de las Asambleas de Dios, como se encuentra estipulado en los Artículos de Incorporación.

ARTÍCULO IX.  ENMIENDAS.


Estos reglamentos pueden ser enmendados por mayoría de voto de los miembros presentes, durante cualquier reunión de negocios regular o especial de la Asamblea. 

ANEXO “A”

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRACIÓN

I.
“Si tu hermano peca contra ti, vé y repréndele estando tú y él solos.” (Mateo 18:15)  La información se mantendrá en estricta confidencialidad y el Pastor puede ayudar en esta situación.

II.
Si la supuesta violación continúa, se dará otra advertencia que mencione la falta a la persona que se presume culpable, en presencia de otros dos (2) testigos.

III.
Si el miembro persiste en la supuesta violación después de que los pasos (I) y (II) han sido tomados, se presentará una queja al Secretario solicitando una audiencia con la Junta de Diáconos para tratar este asunto.  Si después de hacer una investigación la Junta considera que la evidencia no es conclusiva, entonces la Junta puede ejercer su discreción y desechar el caso. Véase Mateo 18:17 y Reglamentos Artículo II, Sección 3, (d).

IV.
La Junta de Diáconos, una vez que ha recibido oficialmente la queja,  determinará la fecha de la audiencia con el propósito de resolver el asunto de la violación y la membresía de la persona involucrada.

V.
El secretario enviará por correo el anuncio de la audiencia, tanto a la persona que presentó la queja como al supuesto responsable de la falta, no menos de 15 días antes de la fecha fijada para dicha audiencia.  El anuncio determinará la fecha, hora, lugar y propósito de la audiencia.  El anuncio deberá informar a los participantes que deben estar bien preparados con la evidencia y los testigos del caso. El supuesto responsable podrá presentar su caso verbalmente o por escrito.

VI.
Audiencia


A. 
El Pastor será quien presida la audiencia.


B.
Las normas para la audiencia se encuentran en los Artículos de Incorporación, en la Declaración de Fe y en el Reglamento.  Los principios de las Escrituras 
incluyen Mateo 18:15, 18; Romanos 16:17, 18; Corintios 5:15, 5, 11; Corintios 2:6, 7; 2a Tesalonicenses 3:11-15.


C. 
Cada una de las partes tendrá el derecho de hacer preguntas a la otra parte involucrada, en el orden determinado por quien presida la audiencia.


D.
Después de recibir toda la evidencia durante una audiencia imparcial en la que todas las alegaciones fueron presentadas, la Junta de Diáconos podrá remover de la lista de membresía el nombre de un miembro mediante el voto de dos terceras partes de los miembros presentes.  Dicha remoción se hará efectiva siete (7) días después de que la decisión de la Junta haya sido tomada.  Si se hace una apelación, la persona que la haga tendrá temporalmente suspendida su membresía con derecho a voto, hasta que la Asamblea decida qué acción se ha de tomar.  


E.
La decisión de la Junta de Diáconos será válida excepto en caso de que sea revocada por el voto mayoritario de los miembros presentes en una reunión de negocios de la Asamblea (corporación).

VII. 
La parte disciplinada tendrá el derecho de apelar frente a la membresía de la Asamblea. La petición de la apelación será presentada al Secretario dentro de los siete (7) días siguientes a la fecha en la cual la Junta de Diáconos tome la decisión de remover el nombre de la persona disciplinada de la lista oficial de miembros.  La Asamblea no tendrá jurisdicción para considerar el asunto si el plazo para presentar la apelación expira, y la decisión de la Junta de Diáconos tendrá validez definitiva.

VIII.
Para considerar la apelación, deberá convocarse a una reunión especial de la Asamblea dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha en que la solicitud de apelación haya sido presentada.  La decisión tomada por mayoría de votos de los miembros presentes en dicha reunión será inapelable.  

DEFINICION DE TERMINOS

1. 
Artículos de Incorporación.


Los Artículos de Incorporación son un documento presentado por la Asamblea ante el Estado de ___________, eligiendo ser gobernada por la ley de Corporaciones de _____________, la cual da a la Asamblea poder de actuar como una entidad legal permitiéndole tramitar asuntos como si fuera una persona física.  (Véase Artículo I, Sección. 1, (g).

2. 
Asamblea.


Una congregación incorporada conforme a los estatutos religiosos ó estatutos de entidades sin fines de lucro del Estado de ___________, y afiliada al Concilio del Distrito Latinoamericano del Medio-Oeste de las Asambleas de Dios.  (Véase Artículo I 


Sección. 1).

3. 
Junta de Diáconos.


La Junta de Diáconos consiste del Pastor y de los Diáconos debidamente elegidos.  Los Diáconos actuarán como consejeros y cooperarán en todos los asuntos relacionados con la Asamblea en lo concerniente a su vida espiritual y a la administración de sus ordenanzas (Véase el Artículo II, Sección 3).  

4.  
Junta de Administradores.


Esta Junta administrará todos los asuntos, propiedades y negocios de la corporación eclesiástica.  (Véase al Artículo II, Sección 4).

5.
Reglamentos.


Provisiones de la Corporación relacionadas con la administración o regulación de los asuntos de la corporación consistentes con la ley y los Artículos de Incorporación.

6.
Unión Libre


En el Estado de __________,  una unión libre o matrimonio de ley común ocurre cuando un hombre y una mujer viven juntos sin tener un certificado de matrimonio, sin que su unión haya sido contractualizada en presencia de dos testigos, y sin que su unión haya sido celebrada por una persona autorizada por las leyes del Estado. Este tipo de uniones  ó matrimonios son nulos y sin efecto en el Estado de ______________. (Véase el Artículo I, Sección 1, (J).

7.
Concilio del Distrito Latinoamericano del Medio-Oeste de las Asambleas de Dios.


El Concilio del  Distrito Latinoamericano del Medio-Oeste de las Asambleas de Dios es el nombre legal y corporativo de la asociación  de iglesias y ministros que constituyen el Distrito del Medio-Oeste. (Véase Artículo II, Sección 1, (a). 

8. 
Miembro Ex-oficio.


Un miembro en virtud de su cargo o posición.  (Véase el Artículo II, Sección 1, (b), (4).

9.
Concilio General de las Asambleas de Dios.


Nombre corporativo legal del cuerpo gobernante central de las iglesias y ministros afiliados con las Asambleas de Dios en los Estados Unidos, con oficinas generales en Springfield, Missouri.  (Véase Artículo II, Sección 1, (a).

10.
Lista de Membresía.


Cualquier persona de dieciocho (18) años de edad o mayor cuyo nombre haya sido sometido a la Junta de Diáconos de esta corporación eclesiástica para su consideración y aprobación, y que haya sido aceptada públicamente como parte de la Asamblea, será incluida en un registro llamado lista de membresía.  (Véase el Artículo I, Sección 4).

11.
Ordenanzas.


Un rito o ceremonia religiosa. (véase Artículo II, Sección 3, (c), (1).

12.
Bienes Muebles.


Propiedades removibles o que pueden ser transportadas. (Véase Artículo VI, Sección 1).

13.
Quórum.


El número mínimo de miembros de una corporación  que deben estar presentes en una reunión para las transacciones de negocio legales.  El número de miembros que constituye un quórum es determinado por los reglamentos.  En estos reglamentos se puede encontrar dos opciones de un quórum requerido para que la Asamblea tome acción en una reunión de negocios. (Véase Artículo VII, Sección 1, (c).

14
Bienes Inmuebles


El terreno, incluyendo cualquier cosa que sea parte de él o esté conectada a él  a consecuencia de acciones humanas ó de la naturaleza, tales como árboles, edificios, etc.(Véase el Artículo VI, Sección 1).

15.
Derecho de Iniciativa.


El poder de iniciar una acción corporativa.  Un miembro activo podrá presentar una proposición o sugerencia por escrito al Pastor o Secretario, quien presentará la misma a la corporación para su consideración.  (Véase Artículo III, Sección 3).

16.
Declaración de Fe.


La incluida en términos específicos en el Anexo “A” de los Artículos de Incorporación sugeridos, y que constituyen la doctrina de esta Asamblea.  (Véase Artículo I, Sección 1, (g).




